
公立刈田綜合病院に関する

住民説明会
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令和４年１１月１３日（日）
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指定管理者の募集に当たって①

令和４年８月３１日に開始した指定管理者の募集に当たり、新しい病院の
コンセプトとして３つの柱を示し、指定管理者になろうとする団体からの提
案を求めました。
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新しい病院のコンセプト

住民のための
病院づくり

POINT 1

医師・看護師を
はじめとする
医療従事者の
確保・育成

POINT 3

地域ニーズに
的確に対応した
病院づくり

POINT 2



指定管理者の募集に当たって②

新しい病院のコンセプトの実現に向けて、当面の目標として以下の３大プ
ロジェクトを掲げ、救急医療・災害医療・周産期医療など、政策医療の確保
と回復期・慢性期医療の役割を担いながら、仙南医療圏の中核的病院として、
みやぎ県南中核病院との「連携プラン」に基づく医療機能の分化や連携を図
るための提案を求めました。

① 「腎・透析センター」の設置

② 午前・午後を問わない診療体制

③ 地域包括ケアシステムの構築
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当面の目標



指定管理者の指定までの経過
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令和4年9月10日「現地説明会」

４医療法人参加

▼
▼

令和4年9月26日「指定管理者応募締切」

２医療法人応募

▼
▼

令和4年10月3日「指定管理者選定審査会」

応募法人に対するヒアリング

令和4年10月6日「指定管理者選定審査会答申」

医療法人「仁誠会」を第１候補として答申

▼
▼

令和4年10月17日「白石市外二町組合臨時議会」

医療法人「仁誠会」を指定管理者とする議案を
賛成多数で議決

▼
▼

医療法人「仁誠会」を指定管理者として指定



医療法人「仁誠会」について
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●所在地 奈良県奈良市石木町800
●理事長 今村 豪
・奈良セントラル病院（病床数：111床）
・介護老人保健施設（100人）
・住宅型有料老人ホーム（76人）

医療法人「仁誠会」

医療法人「仁誠会」は、奈良県奈良市に住所を置く法人で、
病院１つと介護施設２つを運営する法人です。



ＩＭＧ（今村メディカルグループ）について

北海道から沖縄まで全国２２法人４７施設を経営

幅広いネットワークで
それぞれの分野のプロフェッショナルが多数在籍

●会長 今村 豪
●職員数 約3,500人
●総病床数 約3,100床
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運営母体＝ＩＭＧ（今村メディカルグループ）

【ＩＭＧの理念】
患者さまとそのご家族に
寄り添う医療の提供



・現行の診療体制の維持に努めるものとし、

「連携プラン」に必置な診療科を優先的に構築診療科

・常勤医を主体とし、午前・午後を問わない診療体制、土曜

診療など住民が利用しやすい体制の構築に配慮する

・訪問診療・看護体制の構築検討、腎・透析センター機能の

維持、拡充

外来診療機能

・在宅復帰に向けた診療やリハビリテーションの提供

・二次救急医療機関としての体制確保

・内科系救急体制（24時間・365日）の維持。一定程度の

外科系救急体制の実現に努める

入院診療

救急・災害機能

「仁誠会」からの病院運営に関する提案①
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「仁誠会」からの病院運営に関する提案②
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・常勤医の確保、婦人科外来診療の継続
・令和６年度からの分娩、入院診療開始に向けた医療体制の
確保

周産期医療
機能

・一次医療を担う医療機関との病診連携の推進・介護福祉
施設との連携・協力

・三次医療機関であるみやぎ県南中核病院との医療連携に
よる連携プランの深化

地域医療全体
の質の向上

・総合診療医・認定看護師の育成
・宮城県白石高等学校看護科との実習受入等の連携
・中高生を対象としたメディカル・スクールの実施などに
よる地域人材の育成

医療従事者の
確保・育成等



指定管理者との協定

令和５年４月１日の指定管理者制度の開始に向け、白石市外二町組合におい
て、指定管理者として指定された医療法人「仁誠会」と協議を行い、年内に
今後１０年間の指定管理の内容について「基本協定」、指定管理開始前に令
和５年度の業務に関する「年度協定」を締結する予定です。
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「基本協定」

指定管理期間（１０年間）の指定管理の内容に関する協定

「年度協定」

指定管理期間の業務内容・委託料等に関する協定
※年度ごとに締結



病院の存続に向けて

～何よりも大切なことは～

・「地域医療」に一日の空白も
生じさせないこと

・持続可能な医療体制を構築すること

・安定的な公共サービスの継続と
病院事業を両立させること

財政運営の

バランス

住民サービス

の向上

地域医療の

維持・充実
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