
Ⅱ
【白石市特定事業主行動計画　女性職員の職業生活における活躍の推進　把握項目】

①女性職員の採用割合 目標値：３０％

区分① 区分② 区分③ 区分④

事務職 技術職 労務職 会計年度任用職員

直近事業年度の女性の採用者数 （A） 14人 9人 5人 0人 149人

直近事業年度の採用者数 （B） 23人 15人 8人 0人 195人

採用した労働者に占める
女性労働者の割合

A/B 60.9% 60.0% 62.5% - 76.4%

②継続勤務年数の男女差

女性の平均継続勤務年数 （A） 16.4 83人 14.6年 62人 14.9年 3人 22.7年

男性の平均継続勤務年数 （B） 17.3 146人 16.0年 15人 15.5年 8人 17.1年

男女の平均継続勤務年数の差 A/B 94.8% 91.3% 96.1% 132.7%

③－１超過勤務の状況（市職員）

令和５年度 計 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

各月の対象労働者の「法定時間外労働＋
法定休日労働」の総時間数の合計

（A） 35,779 4,133 2,939 3,000 1,767 2,203 2,992 2,659 3,042 2,400 1,984 3,140 5,520

対象労働者数 （B） 3,617 304人 304人 304人 303人 302人 302人 301人 301人 300人 300人 298人 298人

労働者の各月ごとの平均残業
時間数等の労働時間

A/B 9.9 13.6 9.7 9.9 5.8 7.3 9.9 8.8 10.1 8.0 6.6 10.5 18.5

③－２超過勤務の状況（会計年度任用職員）

令和５年度 計 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

各月の対象労働者の「法定時間外労働＋
法定休日労働」の総時間数の合計 （A） 1,069 76 53 103 147 73 110 216 37 39 33 66 116

対象労働者数 （B） 2,227 174人 179人 181人 190人 185人 185人 190人 184人 187人 192人 192人 188人

労働者の各月ごとの平均残業
時間数等の労働時間

A/B 0.5 0.4 0.30 0.6 0.8 0.4 0.6 1.1 0.2 0.2 0.2 0.3 0.6

④管理職の女性割合 目標値：３３％ ⑤各役職段階の職員の女性割合 　　目標値：５０％

令和５年度 全体 区分① 区分② 区分③ 区分④ 区分⑤

女性の管理職数 （A） 12人 部長・会計管理者・参事
課長・局長・副
参事

課長補佐・次
長・室長・園
長・館長・所長

主幹・技術主
幹・主幹教諭

係長・主任保育士・主
任主査・主任教諭・主
任保健士

管理職数 （B） 44人 （A） 70 0人 2人 14人 15人 39人

管理職に占める女性労働者の割合 A/B 27.3% （B） 85 10人 16人 22人 15人 22人

（C） 155人 10人 18人 36人 30人 61人

A／B 82.4% 0.0% 12.5% 63.6% 100.0% 177.3%

A／C 45.2% 0.0% 11.1% 38.9% 50.0% 63.9%

令和５年度

男女の差

各役職に占める女性の割合

全体

女性

男性

職員数

区分① 区分② 区分③

事務職 技術職 労務職

令和５年度
全体

(※①～③）

令和５年度 全体



⑥－１男女別の育休取得率 目標値：女性　１００％　　　男性１００％
区分① 区分② 区分③ 区分④

事務職 技術職 労務職 会計年度任用職員

女性労働者のうち
育児休業をした数

（A） 3人 1人 2人 0人 1人

女性労働者のうち
出産した数

（B） 3人 1人 2人 0人 2人

女性の育児休業取得率 A/B 100.0% 100.0% 100.0% - 50.0%
男性労働者のうち
育児休業をした数

（C） 1人 1人 0人 0人 0人

男性労働者のうち
配偶者が出産した数

（D） 5人 5人 0人 0人 0人

男性の育児休業取得率 C/D 20.0% 20.0% - - -

⑥－２男女別の育休平均取得期間
区分① 区分② 区分③ 区分④

事務職 技術職 労務職 会計年度任用職員

直近の事業年度に育児休業を終了した女性労
働者の育児休業の取得期間（日）の合計

（A） 634日 414日 220日 0日 45日

直近の事業年度に育児休業を
終了した女性労働者数

（B） 3人 2人 1人 0人 1人

女性の育児休業の平均取得期間
（日）

A/B 211.3日 207日 220日 - 45.0日

直近の事業年度に育児休業を終了した男性労
働者の育児休業の取得期間（日）の合計

（C） 10日 10日 0日 0日 0日

直近の事業年度に育児休業を
終了した男性労働者数

（D） 1人 1人 0人 0人 0人

男性の育児休業の平均取得期間
（日）

C/D 10.0日 10.0日 - - -

⑦－１子どもの出生時における男性職員の特別休暇・育児のための特別休暇取得率・平均取得日数 　目標値：子どもの出生時における男性職員の特別休暇 １００％
　　　　　　　男性職員の育児のための特別休暇　１００％

区分① 区分② 区分③ 区分④

事務職 技術職 労務職 会計年度任用職員

男性労働者のうち
配偶者が出産した数

（Ａ） 4人 4人 0人 0人 0人

子どもの出生時における休暇・
育児のための休暇取得可能日数

（B） 28日 28日 0日 0日 0日

子どもの出生時における休暇取得
日数（２日間）

（C） 6日 6日 0日 0日 0日

育児のための休暇取得日数
（５日間）

（D） 0日 0日 0日 0日 0日

取得率 （C+D）/B 21.4% 21.4% - - -

⑦－２子どもの出生時における男性職員の特別休暇（２日間）取得状況 ⑦－３男性職員の育児のための特別休暇（５日間）の取得状況

令和５年度 令和５年度

特別休暇取得権者数（人）（ａ） 4人 4人

　うち休暇取得者数（人）（ｂ） 4人 0人

休暇取得した者の平均取得日数 1.5日 0.0日

取得率 75.0% 0.0%

休暇取得した者の平均取得日数

取得率

令和５年度
全体

（※①～③）

特別休暇取得権者数（人）（ａ）

　うち休暇取得者数（人）（ｂ）

令和５年度
全体

（※①～③）

令和５年度
全体

（※①～③）


