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二
次
元
コ
ー
ド
か
ら
各
議
員
の
質
問
動
画
へ
ア
ク
セ
ス
で
き
ま
す
。

〔
質
問
〕休
日
勤
務
や
時
間

外
労
働
に
関
し
て
は
、部

局
に
よ
っ
て
は
大
幅
な
差

が
あ
る
も
の
と
察
す
る
が
、

い
わ
ゆ
る
サ
ー
ビ
ス
残
業

や
代
休
振
休
未
消
化
等
が

無
い
よ
う
、ど
の
よ
う
な

管
理
体
制
を
構
築
し
て
い

る
か
伺
う
。

〔
答
弁
〕【
総
務
課
長
】昨
年

度
ま
で
時
間
外
勤
務
や
休

日
勤
務
を
含
め
た
職
員
の

勤
怠
管
理
は
、集
計
も
含

め
す
べ
て
紙
に
よ
り
行
な
っ

て
い
た
が
、今
年
度
か
ら
庶

務
事
務
シ
ス
テ
ム
、人
事
・

給
与
シ
ス
テ
ム
を
導
入
し

た
。
こ
れ
に
よ
り
時
間
外

勤
務
や
休
日
勤
務
の
申
請・

実
績
に
つ
い
て
も
、シ
ス
テ

ム
に
お
い
て
入
力
・
決
裁
を

行
な
っ
て
い
る
。時
間
外
勤

務
申
請
は
原
則
事
前
申
請

と
し
、所
属
ご
と
に
申
請
の

声
掛
け
を
行
い
、職
員
の
入

力
状
況
に
つ
い
て
は
定
期

的
に
各
所
属
の
庶
務
担
当

が
退
勤
時
間
と
実
績
時
間

の
差
異
等
の
エ
ラ
ー
チ
ェ
ッ

ク
を
行
い
、エ
ラ
ー
に
つ
い

て
は
そ
の
都
度
各
所
属
で

内
容
を
確
認
し
、必
要
に

応
じ
て
修
正
を
す
る
体
制

を
と
っ
て
い
る
。シ
ス
テ
ム

を
導
入
し
デ
ジ
タ
ル
化
さ

れ
た
こ
と
に
よ
り
、職
員
の

勤
務
状
況
が
随
時
確
認
で

き
る
こ
と
に
加
え
、退
勤
時

間
の
遅
い
職
員
へ
の
声
が

け
等
、健
康
管
理
に
も
活

用
で
き
る
な
ど
、こ
れ
ま
で

以
上
に
管
理
体
制
を
整
え

る
こ
と
が
で
き
た
。

〔
質
問
〕「
市
民
と
の
信
頼

関
係
再
構
築
と
市
民
サ
ー

ビ
ス
向
上
」の
取
り
組
み
に

お
い
て
、早
期
に
実
現
す

る
こ
と
の
困
難
さ
は
承
知

し
て
い
る
。双
方
を
実
現

す
る
に
あ
た
り
、市
長
の

見
解
を
伺
う
。

〔
答
弁
〕【
市
長
】市
役
所
の

業
務
は
市
民
の
皆
さ
ま
か

ら
の
信
頼
の
上
に
成
り
立

っ
て
い
る
も
の
で
あ
り
、職

員
一
人
一
人
が
法
令
遵
守
の

徹
底
と
高
い
倫
理
観
を
持

ち
、我
々
は
税
金
を
使
わ

せ
て
い
た
だ
い
て
仕
事
を

し
て
い
る
と
い
う
意
識
を

持
ち
続
け
、日
々
の
一つ
一つ

の
業
務
に
対
し
真
摯
に
向

き
合
い
取
り
組
み
を
続
け

て
い
く
こ
と
が
、信
頼
回
復

ひ
い
て
は
市
民
サ
ー
ビ
ス

の
向
上
に
つ
な
が
る
も
の

と
考
え
て
い
る
。今
回
の
官

製
談
合
事
件
で
失
わ
れ
た

市
民
の
皆
さ
ま
か
ら
の
信

頼
を
取
り
戻
し
、こ
れ
ま
で

以
上
に
信
頼
さ
れ
る
白
石

市
役
所
と
な
る
よ
う
、我

々
職
員
一
同
全
力
で
取
り

組
ん
で
い
く
。

本
市
職
員
の
職
場
環
境
整
備
と

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
支
援
に
つ
い
て

　
　
　
　
　

  　
　

  

髙
子　

秀
明

〔
質
問
〕現
在
の
業
務
量
に

つ
い
て
の
見
解
を
伺
う
。

〔
答
弁
〕【
教
育
長
】施
設
の

維
持
管
理
、利
用
許
可
業

務
、社
会
教
育
法
第
22
条

の
事
業
、当
初
と
比
較
し
て

「
第
６
次
白
石
市
総
合
計

画
」に
お
け
る
地
域
の
ま
ち

づ
く
り
に
関
す
る
業
務
の

増
加
を
認
識
し
て
い
る
。人

員
体
制
に
つ
い
て
要
望
書

を
い
た
だ
い
て
い
る
こ
と

も
あ
り
、私
か
ら
市
当
局
に

検
討
を
要
請
し
て
い
る
。

〔
質
問
〕給
料
制
度
に
つ
い

て
、賃
金
ス
ラ
イ
ド
制
度

導
入
の
見
解
を
伺
う
。

〔
答
弁
〕【
副
市
長
】物
価
高

騰
、最
低
賃
金
の
上
昇
等

の
状
態
が
継
続
し
て
お
り
、

相
対
的
に
給
与
水
準
の
低

下
を
認
識
し
て
い
る
。職
員

は
、地
域
や
地
区
の
た
め
に

熱
心
に
業
務
に
邁
進
さ
れ
、

こ
の
状
態
が
続
け
ば
業
務

履
行
の
質
の
低
下
も
招
き

か
ね
な
い
と
危
惧
し
検
討

を
始
め
て
い
る
。

◎
ま
ち
づ
く
り
連
合
会
か

　
ら
の
要
望
書
に
つ
い
て

〔
質
問
〕地
区
公
民
館
の
役

割
の
認
識
と
今
後
期
待
す

る
こ
と
を
伺
う
。

〔
答
弁
〕【
教
育
部
長
】生
涯

学
習
の
場
、地
域
活
動
、コ

ミ
ュ
ニ
テ
ィ
、防
災
の
拠
点

と
し
て
重
要
な
役
割
を
果

た
し
て
い
る
。人
口
減
少
、少

子
高
齢
化
等
社
会
変
化
に

対
応
で
き
る
地
域
づ
く
り

が
ま
す
ま
す
重
要
に
な
る

と
捉
え
て
お
り
、各
地
区
の

方
々
自
ら
が
主
体
的
に
行

う
こ
と
が
、持
続
可
能
な

地
域
づ
く
り
に
は
欠
か
せ

な
い
と
考
え
る
。
地
区
公

民
館
は
引
き
続
き
、各
ま

ち
づ
く
り
協
議
会
に
運
営

を
お
願
い
し
、行
政
と
連

携
・
協
力
し
な
が
ら
、協
働

の
ま
ち
づ
く
り
を
推
進
し

て
い
く
。

〔
質
問
〕３
回
目
の
要
望
書

の
検
討
内
容
を
伺
う
。

〔
答
弁
〕【
市
長
】事
務
局
を

1.5
人
か
ら
２
人
体
制
へ
の

見
直
し
の
要
望
書
を
い
た

だ
い
て
い
る
。地
区
公
民
館

に
求
め
ら
れ
て
い
る
期
待

は
大
き
く
、ま
さ
に
地
域
の

要
で
あ
る
。令
和
８
年
度
か

ら
実
施
で
き
な
い
か
、個
別

の
課
題
な
ど
ご
意
見
を
伺

い
な
が
ら
検
討
を
進
め
て

い
る
。

〔
質
問
〕地
区
公
民
館
の
今

後
の
あ
り
方
に
つ
い
て
見

解
を
伺
う
。

〔
答
弁
〕【
教
育
長
】皆
さ
ま

に
は
地
域
づ
く
り
、地
域
課

題
解
決
に
努
力
し
て
い
た

だ
い
て
い
る
こ
と
に
敬
意

を
表
し
た
い
。
公
民
館
は

地
域
の
拠
点
で
あ
り
、社
会

教
育
施
設
と
し
て
重
要
で

あ
る
。
し
か
し
、近
年
、過

去
と
は
違
っ
た
課
題
へ
の

対
応
が
求
め
ら
れ
、よ
り
一

層
地
域
の
特
性
を
生
か
し

た
有
り
様
が
求
め
ら
れ
て

い
る
こ
と
を
認
識
し
て
い

る
。
国
の
動
向
を
注
視
す

る
と
と
も
に
、地
域
の
皆
さ

ま
の
ご
意
見
を
十
分
伺
い

な
が
ら
、検
討
し
て
い
か
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え

て
い
る
。

地
区
公
民
館
職
員
の
待
遇

改
善
に
つ
い
て　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　

  　
　

    

村
上　

由
紀


