
令和７年度上半期　公立刈田綜合病院の運営状況令和７年度上半期　公立刈田綜合病院の運営状況
� ㉄健康推進課（病院事業管理室）☎22-1362

　令和５年度から指定管理者による病院の管理運営が開始されて３年目となりました。今回は、令和７年　令和５年度から指定管理者による病院の管理運営が開始されて３年目となりました。今回は、令和７年
度上半期（４月から９月）の公立刈田綜合病院の運営状況についてお知らせします。度上半期（４月から９月）の公立刈田綜合病院の運営状況についてお知らせします。

（１）患者数など

　一日平均の入院患者数は、各月とも前年度を上回り、令和７年度上半期の月平均で141人となり、
前年度と比較すると月平均で13人の増加となっています。また、患者数の増加により医業収益も前
年度と比較し約６％増加している一方、物価高騰などにより医業費用についても前年度と比較し約
８％増加している状況です。
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（２）救急医療

　救急患者総数は、救急車での搬送のほか、休日・夜間などに緊急で受診した場合の件数となります。
　救急患者総数は、上半期の月平均で193件となり、新型コロナウイルス感染症関連の患者が減少
したことなどにより前年度より月平均で35件減少しています。
　救急患者総数のうち、救急車での受入件数は、月平均で91件の受入れとなり、前年度より月平均
で10件増加している状況です。
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（３）令和７年６月から回復期病床を再開

　令和７年６月から回復期リハビリテーション病棟で９床の病床を再開しています。これにより、
199床の許可病床のうち稼働病床数は161床となりました。残り38床についても指定管理者におい
て看護師などの職員の採用を積極的に進め、今後、段階的に再開をしていく予定としています。

白石市人事行政の運営状況 ㉄総務課　☎22-1331
　本市の人事に関する公平性と透明性を図るため、令和６年度の採用状況や給与、勤務時間など人事行政の
運営状況をお知らせします。なお、「人事行政の運営等のあらまし」の詳細は市ホームページをご覧ください。
１．職員の任免および職員数
（1）職員の任免
　ア．採用試験（令和６年度）　

区　分 申込者数 第１次
受験者数（Ａ）

第１次
合格者数

最終合格者
数（Ｂ）

競争倍率
（Ａ）／（Ｂ）

上級行政 118人 108人 46人 10人 10.8倍
上級土木 2人 2人 0人 0人 －　
上級建築 3人 3人 2人 0人 －　
上級保健師 7人 7人 3人 3人 2.3倍
上級歯科衛生士 1人 1人 1人 1人 1.0倍
中級保育士 8人 8人 2人 1人 8.0倍
初級行政 8人 8人 5人 5人 1.6倍
初級障がい者 0人 0人 0人 0人 －　
労務職 2人 2人 2人 2人 1.0倍
上級行政（９月） 29人 23人 15人 3人 7.7倍
上級土木（９月） 2人 2人 0人 0人 －　
上級建築（９月） 1人 1人 1人 0人 －　
（2）職員数に関する状況（令和７年４月１日現在）　

区　分 一般行政職 技能労務職 小計 会計年度任用職員 合計
市長部局 228人 6人 234人 9人 243人
教育委員会 77人 10人 87人 17人 104人
上下水道事業 13人 0人 13人 0人 13人
その他 11人 0人 11人 0人 11人
計 329人 16人 345人 26人 371人

２．人事評価　　�昇給判定：年１回（12月）、勤勉手当査定：年２回（５月・11月）�
会計年度任用職員任用時の選考（２月）

３．職員の給与
（1）人件費（令和６年度普通会計決算）

歳出額（Ａ） 18,602,674千円
人件費（Ｂ） 2,502,568千円

人件費率（Ｂ／Ａ） 13.5%
前年度の人件費率 14.8%

※人件費＝�一般職・特別職に支給される給与、共済負担金、�
退職手当負担金、災害補償費など

（2）職員の平均給料・給与・年齢（令和7年4月1日現在）
【一般行政職】

区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
白石市

（会計年度任用職員除く） 312,180円 376,511円 39.9歳
白石市

（会計年度任用職員） 216,458円 222,367円 48.3歳

国 332,237円 414,480円 41.9歳
【技能労務職】

区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
白石市

（会計年度任用職員除く） 279,856円 313,331円 50.8歳

国 294,567円 337,907円 51.3歳

４．職員の勤務時間そのほかの勤務条件
（1）勤務時間（出先機関などを除く標準的なもの）
１日の勤務時間 始業 休憩時間 終業
7時間45分 8：30 12：00～13：00 17：15

（2）時間外勤務および休日勤務（令和６年度）
区分 時間外・休日勤務

総時間
平均時間外・休日勤務
時間（1人当たり年間）

職員
（会計年度任用職員除く） 32,328時間 108時間

会計年度任用職員 377時間 10時間

５．職員の分限・懲戒処分（令和６年度）
　　分限処分：１件　懲戒処分：２件

６．職員の退職管理
令和６年度定年退職者数　 3人
うち令和７年度再任用職員 2人

７．職員の研修および勤務成績の評定
・職員研修の状況（令和６年度）
　職員の研修は、「白石市人材基本方針」および「白
石市職員研修計画」に基づき、庁内研修のほか、宮
城県市町村職員研修所などへの派遣研修を実施して
います。
●�庁内研修　新規採用職員研修：20人、行政研修：
155人、法制執務研修：17人
●�派遣研修　仙南四市職員研修運営協議会：39人、
宮城県市町村職員研修所：110人、東北自治研修
所：2人、全国市町村中央研修所：1人

イ．職員の退職（令和６年度）
定年退職 3人
普通退職 23人
その他 6人

会計年度任用職員 11人
計 43人

※�職員数は、毎年度総務省へ報
告する「地方公共団体定員管
理調査」の数値です（市長・
副市長および教育長を除く）。
「その他」は、議会事務局、選
挙管理委員会事務局、監査委
員事務局および農業委員会事
務局の職員数です。
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