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二
次
元
コ
ー
ド
か
ら
各
議
員
の
質
問
動
画
へ
ア
ク
セ
ス
で
き
ま
す
。

〔
質
問
〕市
内
を
流
れ
る
１

級
、２
級
河
川
を
伺
う
。

〔
答
弁
〕【
建
設
課
長
】１
級

河
川
は
白
石
川
や
斎
川
な

ど
計
11
河
川
あ
る
。２
級

河
川
は
な
い
。

〔
質
問
〕準
用
河
川
、普
通

河
川
は
ど
の
ぐ
ら
い
あ
る

の
か
伺
う
。

〔
答
弁
〕【
建
設
課
長
】市
管

理
準
用
河
川
の
指
定
は
な

く
、普
通
河
川
は
沢
端
川
や

舘
堀
川
な
ど
52
河
川
あ
る
。

〔
質
問
〕気
象
庁
の
防
災
気

象
情
報
を
受
信
し
た
際
、

市
民
へ
の
通
達
手
段
を
伺

う
。

〔
答
弁
〕【
危
機
管
理
課
長
】

危
機
管
理
課
か
ら
緊
急
速

報
メ
ー
ル
を
配
信
す
る
。

同
時
に
総
務
課
を
中
心
に
、

し
ろ
い
し
安
心
メ
ー
ル
な

ど
の
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
用
い
て
情

報
発
信
を
行
う
。

　

な
お
、ス
マ
ー
ト
フ
ォ

ン
な
ど
無
い
方
々
へ
は
避

難
対
象
地
域
の
公
民
館
へ
、

以
降
各
自
治
会
、消
防
団
、

自
主
防
災
会
な
ど
を
通
じ

て
情
報
が
伝
達
さ
れ
る
体

制
を
構
築
し
て
い
る
。

〔
質
問
〕市
が
行
う
し
ゅ
ん

せ
つ
作
業
、護
岸
工
事
な

ど
の
具
体
的
な
例
を
伺
う
。

〔
答
弁
〕【
建
設
課
長
】令
和

２
年
度
か
ら
堆
積
土
砂
撤

去
を
計
画
的
に
実
施
し
て

い
る
。今
後
は
過
去
に
災

害
が
発
生
し
た
河
川
な
ど

を
中
心
に
土
砂
堆
積
状
況

を
注
視
し
つ
つ
、計
画
的

に
実
施
し
て
い
く
。

〔
質
問
〕市
道
に
付
帯
す
る

側
溝
等
の
清
掃
を
市
が
行

う
べ
き
と
考
え
る
が
、見

解
を
伺
う
。

〔
答
弁
〕【
建
設
課
長
】高
齢

化
や
人
口
減
少
は
十
分
認

識
し
て
い
る
が
、市
内
の

道
路
側
溝
等
の
延
長
は
膨

大
で
、市
が
全
て
行
う
こ

と
は
極
め
て
困
難
な
状
況

で
あ
る
。地
域
の
実
情
に

応
じ
た
道
路
維
持
管
理
に

努
め
て
い
き
た
い
。

〔
質
問
〕堤
防
の
か
さ
上
げ

を
検
討
し
て
み
て
は
い
か

が
か
。

〔
答
弁
〕【
市
長
】内
水
氾
濫

対
策
と
し
て
堤
防
か
さ
上

げ
は
そ
の
一
つ
と
し
て
考

え
ら
れ
る
が
、技
術
的
課

題
や
事
業
費
な
ど
も
総
合

的
に
精
査
し
な
が
ら
、そ

の
必
要
性
・
実
現
性
に
つ

い
て
検
討
し
た
い
。

〔
質
問
〕今
後
市
と
し
て
、

ど
の
よ
う
に
防
災
気
象
情

報
を
生
か
し
て
い
く
の
か

見
解
を
伺
う
。

〔
答
弁
〕【
危
機
管
理
課
長
】

指
定
避
難
所
の
開
設
準

備
、風
水
害
時
に
お
け
る

職
員
参
集
の
基
準
を
定
め

た「
風
水
害
に
よ
る
白
石

市
職
員
体
制
別
任
務
表
」

を
改
正
し
て
い
る
。警
報

等
の
発
表
前
で
も
早
期
避

難
・
予
防
的
避
難
を
行
う

方
々
の
受
け
入
れ
に
適
切

に
対
応
す
る
。

〔
質
問
〕本
市
に
お
け
る
直

近
数
年
間
の
採
用
試
験
の

受
験
者
数
、倍
率
は
減
少

傾
向
と
な
っ
て
い
る
が
、

採
用
の
充
足
状
況
お
よ
び

現
状
の
人
材
確
保
に
関
す

る
市
の
課
題
認
識
に
つ
い

て
の
見
解
を
伺
う
。

〔
答
弁
〕【
市
長
】白
石
市
定

員
適
正
化
計
画
に
基
づ
く

令
和
８
年
４
月
１
日
の
目

標
職
員
数
が
３
５
６
人
で

あ
る
が
、４
月
１
日
現
在

の
職
員
数
は
３
５
０
人
と

な
っ
て
い
る
。

　

退
職
者
が
多
く
正
規
職

員
を
配
置
で
き
な
い
場
合

な
ど
に
は
、必
要
に
応
じ

て
会
計
年
度
任
用
職
員
を

配
置
し
て
い
る
が
、組
織

全
体
と
し
て
正
規
職
員
が

不
足
し
て
い
る
も
の
と
認

識
し
て
い
る
。

　

人
材
確
保
に
関
す
る
課

題
と
し
て
は
、公
務
員
志

望
者
が
減
少
傾
向
に
あ
る

中
、自
治
体
間
の
採
用
競

争
が
激
し
く
な
っ
て
い
る

こ
と
、若
年
層
の
退
職
者

が
増
加
傾
向
に
あ
る
こ
と
、

ま
た
職
員
の
年
齢
構
成
が

平
準
化
さ
れ
て
お
ら
ず
、

特
に
30
代
後
半
か
ら
40
代

後
半
ま
で
の
職
務
上
の
経

験
・
知
識
の
あ
る
職
員
が

少
な
い
状
況
と
な
っ
て
お

り
、適
正
な
人
員
を
確
保

す
る
こ
と
が
喫
緊
の
課
題

で
あ
る
と
捉
え
て
い
る
。

〔
質
問
〕労
働
人
口
の
減
少

が
進
む
中
で
、働
き
方
の

柔
軟
性
は
人
材
確
保
や
職

員
定
着
に
お
け
る
重
要
な

鍵
で
あ
る
と
考
え
る
が
、

今
後
の
待
遇・
労
働
環
境

の
改
善
に
つ
い
て
の
見
解

を
伺
う
。

〔
答
弁
〕【
市
長
】人
材
確
保

や
職
員
定
着
の
観
点
か
ら
、

待
遇
改
善
や
働
き
方
の
柔

軟
性
の
確
保
は
重
要
な
要

素
と
認
識
を
し
て
い
る
。

　

本
市
で
は
、こ
れ
ら
の

喫
緊
の
課
題
に
対
し
、ま

ず
は
で
き
る
取
り
組
み
と

し
て
、テ
レ
ワ
ー
ク
の
試

行
、市
内
在
住
者
の
住
居

手
当
の
５
千
円
上
乗
せ
を

実
施
し
て
い
る
ほ
か
、昨

年
度
に
採
用
さ
れ
た
職
員

提
案
に
基
づ
く
時
差
出
勤

勤
務
の
試
行
を
実
施
し
て

い
る
。

　

今
後
も
、国
や
一
部
の

自
治
体
で
導
入
し
て
い
る

週
休
３
日
制
や
フ
レ
ッ
ク

ス
タ
イ
ム
制
度
を
含
む
他

自
治
体
で
の
実
施
状
況
を

注
視
し
な
が
ら
、職
員
の

待
遇
・
労
働
環
境
の
改
善

に
努
め
て
取
り
組
ん
で
い

く
。

【
そ
の
他
の
質
問
】

◎�

生
成
Ａ
Ｉ
の
活
用
推
進

に
つ
い
て

◎�

中
東
情
勢
に
伴
う
公
共

工
事
へ
の
影
響
に
つ
い

て

異
常
気
象
に
対
す
る
市
の
対
応

に
つ
い
て

大
森 

貴
之

本
市
の
職
員
に
つ
い
て

伊
藤 

勝
美


